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-

Die MARE-Kurhotels werden

Thermalhotel Fontana: 20 Jahre
Hotel Triest: 25 Jahre
Landhaus Vier Jahreszeiten: 30 Jahre




EIN GROSSES DANKE

FUR VIELE UNGLAUBLICHE JAHRE

Liebe Freunde unserer Mare-Kurhotels und Mare-Kliniken,
geschatzte Mitarbeiter, liebe Gdste und Partner!

Eigentlich wird mir Angst und Bange, wenn ich mich in die Unter-
lagen vertiefe, um einen halbwegs durchgdngigen und nach-
vollziehbaren Artikel fUr unsere JubilGumszeitung zu kreieren. Beim
Durchbl&ttern von ehemaligen ,,Kurpostillons", Aloen, Reden und
Mitschriffen bin ich auf Bilder, Berichte und Mitarbeiter-News ge-
stoBen, die mich zum einen sehr berbhren und zum anderen auch
sehr nachdenklich machen und mir immer wieder vor Augen
fUhren, wie schnell die Jahre vergehen. Wie wichtig dieses kleine
Wortchen ,Zeit" eigentlich ist, erkennt man leider erst, wenn sie
wieder einmal davon- oder abgelaufen ist.

Aber zeitlos ist, dass man Danke sagt. Danke allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Mare-Unternehmensgruppe, die tagtaglich
mit groBer Menschlichkeit und sehr hoher Professionalitdt um das
Wohl unserer vielen Gaste und Patienten bemiht sind.

Danke allen Gdsten und Patienten, die uns Uber die vielen Jahre
inr Vertrauen schenkten und uns die Treue halten. Danke den 6s-
terreichischen Sozialversicherungstragern, die es uns ermdglichen,
unseren rund 630 Mitarbeitern in der Mare-Unternehmensgruppe
Jahr fUr Jahr de facto krisensichere Arbeitspldtze zu bieten.

Danke aber auch unseren langjahrigen und fairen Geschdftspart-
nern, die ebenfalls zu einer erfolgreichen Entwicklung unserer Be-

triebe beigetragen haben. Hier gibt es Partner, mit welchen ich
noch aus meiner ,,Gleichenberger-Zeit" 1983 zusammenarbeite.

voller Daebadesit und et blicke ich in
die Vergangenheit und voller %WM

?wxdg und Q/&A{zﬁ@t in die Zukunft.

Ihre / Eure Renate Remta

Der Enfoly hat viele Vater, dor Wissenfolg ist et Waisendeind.

Der Erfolg ist die Summe vieler kleiner Schritte und ein Zusammenspiel von vielen positiven, aber
auch negativen Komponenten.

Ich hatte das groBe Gluck, Uber Jahrzehnte in meinem gewdhlten Beruf sehr erfolgreich arbeiten
zu dUrfen. Neben hoher Disziplin und 100 Wochenstunden Arbeitspensum bendtigt man aber auch
eine groBe Portion GlUck und Gofttvertrauen.

Aber auch Geschdaftspartner und Wegbegleiter, die bedingungslos vor und hinter mir gestanden
sind. Und zu guter Letzt ein wunderbares Team an engagierten, kompetenten
und liebenswirdigen Menschen.
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MARE-UNTERNEHMENSGRUPPE

MARE-
UNTERNEHMENS-
GRUPPE

©

3 Standorte

Bad Radkersburg
Graz-Umgebung
Linz-Land

fn

Unternehmen

3 Kurhotels
2 Rehabilitationskliniken
1 Restaurant

=
Eo
Investitionsvolumen
(bis dato)

€ 120.000.000,-

i

Mitarbeiter
~ 630 (inkl. Karenzen)

=P

Zimmer
475

=

Betten
~ 900

€
Ndchtigungen (bis dato)
~ 5.400.000

MARE-KURHOTELS
MARE-KLINIKEN
ALTSTADTHAUS

IN ZAHLEN UND FAKTEN

1995/ 1996 EROFFNUNG LANDHAUS VIER JAHRESZEITEN

Errichtung des Hotel Garni Landhaus Vier Jahreszeiten
mit 42 Betten — ein Unikat war ganz bestimmt das erste
Biotop mit integriertem Schwimmteich in dieser Region.

2000 / 2001 EROFFNUNG / ERWEITERUNG HOTEL TRIEST

Errichtung und Erweiterung des Kurhotel Triest von 32 auf
64 Zimmer mit Thermal-Innen- und AuBBenbecken, Thera-
pier&umlichkeiten und Nebenrdumen — von einem Hotel
Garni zu einem vollwertigen Kurhotel.

2001 / 2002 EROFFNUNG KLINIK JUDENDORF

Errichtung und Eréffnung der Klinik Judendorf-StraBen-
gel, Rehabilitationsklinik fir Neurologie, Neuroorthopa-
die, Orthopadie, Schmerztherapie und Kinderrehabilita-
tion in diesen Indikationsbereichen.

P2 — EROFFNUNG BETTENSTATION STOLZALPE

Er6ffnung einer 28-Beften-Station fir orthopdadische
Rehabilitation im LKH Stolzalpe als eigene Sonderkran-
kenanstalt — erste offentlich-private Partnerschaft in der
Steiermark.

IR EROFFNUNG KLINIK WILHERING

Errichtung und Er6ffnung der Rehabilitationsklinik Wilher-
ing in Oberdsterreich — Schwerpunkt Neurologie, Ortho-
pddie mit einer Bettenstation fUr Kinderrehabilitation. 1.
Kinderrehabilitation in Oberosterreich.

[P EROFFNUNG THERMALHOTEL FONTANA

Errichtung und Eréffnung Thermalhotel Fontana mit 140
Zimmer — davon 111 Grand Lit-Zimmer (Bettbreite 160
cm): Damals einzigartig war die Zimmergroe mit 20 m?
und Balkon zur Alleinbeniitzung und ohne Aufzahlung.

2011 /2012 ERWEITERUNG THERMALHOTEL FONTANA

Erweiterungsbau im Thermalhotel Fontana von 140 auf
158 Zimmer.

IERIEN—— EROFFNUNG ALTSTADTHAUS

Eroffnung unseres Altstadthauses ,,Restaurant — Enoteca
& Laden” in der Alistadt von Bad Radkersburg.

Laufende Instandhaltung in den einzelnen Beirielben von rund jahrlich
mindestens € 2.000.000,- sind fUr uns im Rahmen von Nachhaltigkeit
und ,,Qualitat vor Quantitat* selostversiandlich.




MARE-KURHOTELS

MARE-
KURHOTELS

©

Standort
Bad Radkersburg

0

Unternehmen
3 Kurhotels

Landhaus Vier Jahreszeiten
Hotel Triest
Thermalhotel Fontana

Klassische Kuren, GVA &
private Gesundheitsangebote
Schwerpunkt:
Bewegungs- & StUtzapparat

=
Eo
Investitionsvolumen
(bis dato)
€ 50.000.000,-

i

Mitarbeiter
~ 180

<P

Zimmer
243

=

Betten
~ 440

G
Ndchtigungen
(bis dato)
~ 2.700.000

IN ZAHLEN UND FAKTEN

CHECK-INS / PERSONEN IM JAHR 2024

Fontana: Triest: Landhaus:

Check-In gesamt: 4579 1685 483

Uber Versicherung: 2911 1386 348
Privat: 1668 299 135

ERHALTENE ZUWEISUNGEN / BEWILLIGUNGEN 2024
VON DER VERSICHERUNG

Fontana | Triest / Landhaus

Gesamt 2024 3436 ‘ 2132

PATIENTEN-
ZUFRIEDENHEIT 2024 FONTANA 122 TRIEST/LH 1,27

PV-AUSWERTUNGEN

Besonders positiv aus den internen Fragebdgen hervorzuheben ist:

HACCP-GUTESIEGEL

Unser HACCP-Gutesiegel in den Mare-Kurho-
tels und im Alfstadthaus wurde auch heuer
wieder um 1 Jahr verldngert.

Ein groBes DANKE an alle Mitarbeiter, die die
sehr hohen Hygieneanforderungen im Le-
bensmittel- und Therapiebereich faglich um-
setzen.
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LANDHAUS VIER JAHRESZEITEN

FAMILIENWERK UBER GENERATIONEN

HALLENBAD, SAUNA U. V. M.

EROFFN U NG Errichtung Panoramahallenbad mit Liegebereich, Saunaan- ANSC H LUSS FERNWARM E
Start des Landhaus Vier lage, Therapierdumlichkeiten, Wintergarten und Kaminstube Anschluss ans értliche Fernwdrmenetz
Jahreszeiten mit 42 Betten. —von einem Hotel Garni zu einem vollwertigen Kurhotel. - nachhaltige Warmeversorgung.

[c0]
o
o
N

FREIBAD & SAUNALODGE SOLARANLAGE KLIMATISIERUNG HEUTE

Erweiterung Landhaus Vier Jahreszeiten mit Ausstattung der Dachfia- AufrUstung aller Rdumlichkeiten
einem Freibad, einer kleinen, aber feinen chen mit einer Solaranlage mit Klimaanlagen fir noch mehr
Saunaanlage und neuer Gartengestaltung. im Sinne der Nachhaltigkeit. Komfort.

12 Jahre lang, bis zum Alter von 77 Jahren, fihrte meine Mutter Maria Remta mit viel Dis- ZJIfI‘;II.IEEI;IET'EHE"
ziplin und groBem herzlichen Einsatz ihr geliebtes Landhaus. Sie war die Landhaus-Chefin
schlechthin und wird dies immer bleiben. PV-AUSWERTUNGEN

lhre herzliche, aber sehr direkte Art war fUr den einen oder anderen Gast neu. lhre wo- 1. Quartal 2025

chentlichen Schmankerlbuffets und Strudelabende waren legenddar.

Immer wieder treffe ich heute noch Gdéste, die mir von herzlichen Erlebnissen mit meiner 1 ,23
Mutter berichten. Eine Geschichte fand ich besonders entzickend: .




SONNENFINSTERNIS

Die Sonnenfinsternis am 11. August 1999 bleibt fUr viele
eine der auBergewdhnlichsten Erinnerungen. Um 11:45
Uhr verdunkelte sich der Himmel Gber dem Landhaus
Vier Jahreszeiten in Bad Radkersburg, und fUr einen kur-
zen Moment schien die Zeit stillzustehen.

Dieses seltene Naturphdnomen zu erleben, war ein un-
vergessliches Erlebnis, das wohl nur einmal im Leben an
diesem Ort moglich ist.

Da die né&chste totale Sonnenfinsternis in Osterreich
erst wieder 2081 sichtbar sein wird, macht es uns umso
glGcklicher, dieses besondere Ereignis erlebt zu haben.

Familie kemig-brigsholér

DER ABSCHIED UND DER WEI WEG

Mit diesem Abschiedsbrief hat sich unsere Seniorchefin Maria Remta im Dezember 2007 offiziell in den wohlverdien-
ten Ruhestand verabschiedet. Nun ist bereits die 3. Generation am Start. Marie-Sophie hat mit Freude und groBer
Empathie fUr Géste und Mitarbeiter die Leitung als Landhaus-Chefin ibernommen.

ek rachebe die Rommernden Fraitags fabmn, am mich bl Thaen G e ingiiwige
Trae: uesiram Londrens gegeniber 7 bk,

Fa® 40 labren Berurgeben - und maime Permion geniclland - BaE sk fhake
Tochiar b Jibeg 1999, ob ich the das Landbens fbven konms, B wer 50 mech o
grofle Nersusforderung, ued i hibe n den vislss lefven dis Lanchme e
QEROTnRE,

Do Larcdmewis wer and 5t mein Kind Dack threr Treue war o3 sveiner Tooer
miqld, dus der Landhaus sn schires 4-Sme-Hotsl n) gestaiten.

0% ke mich parm elnen us pesundhaitichin Griinden und zem andeon suh, um R
meine dere Enboilociier s Ol py Beben, Zaldegeregen habe, it = mir mn
@i i grofies persdnliches Anflegen, Thaen 5y danken

chy e nach seh oft an dis schdnen Sounden mit Fnan
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Grsindneft #0r das Jute 2004 - usd bhthen Sie menem Laedas gremgen)
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LA \USGARTEN

Seit Anbeginn ist der Garten das grine
Herzstick des Landhaus Vier Jahreszeiten
— ein Ort, der alle Sinne berihrt.

Ob beim BarfuBweg durch den Genuss-
garten oder beim Einfauchen in den na-
furbelassenen Seerosenteich: Hier ver-
schmelzen Naturerlebnis und Erholung auf

besondere Weise.

BlUhende Vielfalt, duftende Krduter und

stille Wasserfldchen laden zum Verweilen
und Aufatmen ein.

NEUERUNGEN

Im Betriebsurlaub 2024 / 2025 wurden im Landhaus zahlreiche Verbesserungen vorgenommen. Neben Zimmerre-
novierungen, die dem Haus einen modernen Touch verliehen, wurde das FrihstGcksbuffet mit viel Liebe zum Detail
verfeinert und das hausinterne Therapieangebot erweitert.

m RENOVIERUNGEN IN LANDHAUS-ZIMMERN m NEUER THERAPIERAUM

ot NI L, m VERFEINERTES FRUHSTUCKSBUFFET

m WEITERE HAUSINTERNE THERAPIEMOGLICHKEITEN
WIE MEDIZINALWANNE UND EIN ZUSATZLICHER HYDROJET

Zuckerl fur Alleinreisende: Kein Einzelzimmerzuschlag
m alle Doppelzimmer zur Alleinbentizung ohne Aufpreis

Genteinsam Jubiliun feiow | 7




BES RADSIFIANLEE

IDYLLE IM BAD RADKERSBURGER KURPARK

EROFFNUNG & ERWEITERUNG

Errichtung und Erweiterung des Kurhotel Triest von 32
auf 64 Zimmer mit Thermal-Innen- und AuBBenbecken,
Therapierdumlichkeiten und Nebenrdumen von ei-
nem Hotel Garni zu einem vollwertigen Kurhotel.

VERTRAG GVA

Vertragsabschluss fUr die
Gesundheitsvorsorge Aktiv (GVA).
Ein weiterer Meilenstein.

PHOTOVOLTAIK

Installation von Photovoltaikanlagen
auf den Ddchern des Hotel Triest —
nachhaltig und zukunftsorientiert.

HEUTE

2015

ERWEITERUNG

Erweiterungsbau des Kurhotel Triest:
Wintergarten-Sequenzirainingsraum
und Entspannungslounge.

ERWERB LAGERHALLE

Erwerb einer groBen Lagerhalle in
Halbenrain.

Im Jahr 2000 wurde das Kurhotel Triest als zweites
Haus der Mare-Gruppe ins Leben gerufen. Es liegf
idyllisch im Kurpark von Bad Radkersburg, mit Blick auf
Schloss Oberradkersburg.

Die Liebe zu ltalien zieht sich — inspiriert durch mei-
ne persdnliche Verbundenheit — wie ein roter Faden
durch das gesamte Haus. In vielen liebevollen Klei-
nigkeiten spUrt man ,la dolce vita“, das sUBe Leben.
Kein Wunder, liegt das Hotel Triest doch im sonnigen
SUden der Steiermark.

Mit 64 Zimmern ist es bis heute besonders bei aktiven
Senioren beliebt und bietet die perfekte Kombination
aus Gesundheit, Erholung und Bewegung - die ideale

KLIMATISIERUNG

Aufristung aller Rdumlichkeiten mit Kli-
maanlagen fUr noch mehr Komfort.

PATIENTEN-
ZUFRIEDENHEIT

RYANINVENINE SN
1. Quartal 2025

1,23

Adresse fUr einen vitalen, regenerativen Aufenthalt.

Hutel Triest — das Haus
mit dem besonderen Flair

Am 1. April erbffnet das Hotel Triest in Bad
Radkersburg neu. Einige Termine sind noch frei!

iebevoll susgesuchte. Details

und Hallenisches Flalr prigen
das Hated Triest misten = Karpark
won Bad Radkersbarg Im Shein-
schen Thermenland. AUF eingip-
arige Weise sind die Eleganz der
Veer-Siem-Pus-Eategorie mit - er-
lebbarem  Kunst- wnd Kulturge
nigss, mil ‘Wakdinhlangaboten uod
gesunden Thoraplen werbanden,

[Ias Besanders Fair des Hamses
mit det pinmaligen Thermalbade-
landschalt, der Wellness-Saunag-
pags il den dellizigen Wedil-
Fliklangeboten ergeben snen sah-
ren JungBrunpen R Ebrpar, Galst
und Seele. Probieren Sl dax Eriff
mungspackage ab 3600 5 pro Pes-
son bm OF (drei oder FAinf Michbe
inkL-HP Therapée. wnd Kosmestik-
paket, Dbemaschung,  Kuschel-
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bt etuch, Bendtzung der Thermat
badalandschal). Freia Termine: 3,
bite 37, 5., 20, biR23. 5, 27 5. bis 3.
&, und ab 1o, & Foo1,

W Enfio: Hoted Triest, Alfred-Marlini-
Allex 5 in Bago Bad Badkers burg,
= {0 34 76) 41 0 40, Fax DW Toro,
E-Mail; imfofihoteliriest.al,
Intemet; waw, hoteliries,at




PHOTOVOLT/ NLAGE

Im Hotel Triest wurde 2024 eine Photovoltaikanla-
ge auf den D&chern installiert — ein weiterer wich-
tiger Schritt in Richtung Nachhaltigkeit.

Schon zuvor sefzten wir auf umweltfreundliche
Lésungen wie den Anschluss an die Fernwdrme,
Poolabdeckungen, AuBenbeschattung, Erneue-
rung / Austausch aller Fenster, eine moglichst ge-
ringe FlGchenversiegelung u. v. m.

m 44 PV-PANEELE
m 32 KW-ANLAGE

VOLLKLIMATISIERUNG &
UMSIEDELUNG WASCHEREI

2025 setzen wir zwei bedeutende Projekte im Hotel Triest um.
Zum einen wird das gesamte Haus klimatisiert — ein wichtiger
Schritt fir mehr Wohlbefinden, besonders in den heiBen Som-
mermonaten.

Zudem wird die hauseigene Wascherei in unsere Halle in
Halbenrain verlegt. Dies schafft mehr Platz fUr neue Mitarbei-
terrdumlichkeiten im Hotel und reduziert die Larmbelastung
spurbar. In der neuen Halle sorgt die groBzugige FIdche auBer-
dem fUr effizientere Abldufe und erleichtert die tagliche Arbeit.

m KLIMATISIERUNG DES GESAMTEN HOTELS
m NEUE WASCHEREI IN HALLE HALBENRAIN

VL P
Zuckerl fur Alleinreisende: Kein Einzelzimmerzuschlag % P, T
. B

m alle Doppelzimmer zur Alleinbenifzung ohne Aufpreis _—

R
s %
L
0
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1
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AL GLF& P00

DAS ADULTS-ONLY GESUNDHEITSHOTEL

E E-LADESTATIONEN &
rmichtung und Eroff- CAFE UMBAU
nung Thermalhotel N
Fontana 140 Zimmer VERTRAG GVA KUMAﬂSlER U NG Schaffung von 4 E-Ladestationen am Fon-
- davon 111 Grand | 2016 Start als Pilotprojekt. Aufristung aller RGumlichkeiten | tanaparkplatz, Neugestaltung der Café-
Lit-Zimmer (Bettbreite | 2018 Vertragsabschluss fir die | mit Klimaanlagen fUr noch mehr | Lounge und des Café-Restaurants als Spei-
160 cm) —ein Unikat. | Gesundheitsvorsorge Aktiv. Komfort. sesaal-Erweiterung im Café & Bar Fontana. || EUTE
Lo Lo
o AN
(@) (@)
N N
ZUBAU ZIMMER / SUITEN SAUNALODGE & ERGOMETERWINTER-
Erweiterungsbau im  Thermalhotel  Fon- OUTDOOR-SEQUENZ- GARTEN, SALARIUM
tana  mit  zusdtzlichen  Therapierdum-
lichkeiten, Gastronomie, 16 Grand Lit- TRAININ GS PLATZ & PV-AN LAG E
Deluxe-Zimmern und 2 Suiten auf insgesamt Errichtung Saunalodge mit 6 Outdoor-Sau- | Erweiterungsanbau von Wintergarten-Er-
158 Zimmer. na-2er-Kabinen und groBzUgigen Ruhezo- | gometerraum mit Blick auf den Fontana-
nen und Duschen. Weiters ein Outdoor- garten, Salarium und Photovoltaik-Anla-
Sequenzirainingsplatz mit 8 Gerdten. ge fUr nachhaltige Energiegewinnung.

FONTANA PATIENTEN-

ZUFRIEDENHEIT

PV-AUSWERTUNGEN

Schon beim Eintreffen wird man von der Fon-
1. Quartal 2025

tdne beim Haupteingang begriBt, liebevoll
umgeben von blihenden Hortensien — ein ~
erster Eindruck, der bleibt. Der Name Fonta-

na wurde nicht aus einer bestimmten Verbin- 1 ,1 9
dung zum Wasser gewdhlt, sondern aus dem

Gefihl heraus - getragen von meiner tiefen .
Liebe zu ltalien und der sudlichen Lebensart.
Dieses Lebensgefihl zieht sich durch alle unsere Hduser. Umgeben von
Natur, mit vielen kleinen RUckzugsorten, duftenden Blumen und dem
Teich als Herzstick des Innenhofs, I&dt das Thermalhotel Fontana zum
Durchatmen und WohlfUhlen ein.

Mit mittlerweile 158 Zimmern ist dieses Hotel das groBte unserer Hotels
und bietet eine offene, belebte Atmosphdre. Hier genieBen Sie erstklas-
sige Therapieangebote und Wellnessbereiche sowie den Komfort eines
groBen Hauses, das dennoch persdnliche Erholung garantiert.

Wie all unsere Kurhotels haben auch wirim Thermalhotel Fontana unse-

ren Schwerpunkt auf klassische Kuren, GVA und private Gesundheits-
angebote gelegt, insbesondere auf den Bewegungs- und Stitzapparat.

10 | 75 JAHRE MARE-KURHOTELS




ANFANGE ER
EITERUNG

Neue MaBstabe in der privaten Gesundheitsinitiative
setzen — nicht weniger war unser Anspruch, als mit dem
ersten Spatenstich im Mai 2004 die Geschichte des Ther-
malhotel Fontana begann.

Unsere Vision: Ein Kurhotel zu schaffen, das sich bereits in
Design und Ausstattung von seiner Umgebung abhebt.

Nach knapp einjdhriger Bauzeit konnten wir das Ther-
malhotel Fontana schlieBlich am 22. Mai 2005 eréffnen.

Unsere Vision begann mit einem GefUhl — und sie trug
Frichte. Die positive Resonanz und die wachsende Zahl
an Gasten bestarkten uns, weiterzudenken.

So wurde das Thermalhotel Fontana bereits 2011 / 2012
erweitert: mit zusatzlichen Zimmern, eleganten Suiten
und modernen Therapierdumlichkeiten, um noch mehr
Raum fUr Erholung und Gesundheit zu schaffen.

Zuckerl fur Alleinreisende im Grand Lit-Zimmer g.

(20 m?; Bettbreite 160 cm): Kein Einzelzimmerzuschlag

KTIKUM M OPHIE

Unsere Hotels sind ein echtes Generationenprojekt — mit
Herz und Geschichte.

So absolvierte auch meine Tochter Marie-Sophie im Jahr
2017, im Rahmen ihrer Schulzeit an der Tourismusschule
Bad Gleichenberg, ein Prakfikum im Thermalhotel Fon-
tfana und sammelte dort tiefe Einblicke in die Welt der
Hotellerie.

lhre Abschlussarbeit widmete sie dieser prégenden
Zeit — ein wertvoller Grundstein fUr ihren heutigen
Weg. Heute leitet sie mit viel Engagement und Ge-
spUr das Landhaus Vier Jahreszeiten — ein weiterer
Schritt in unserer gemeinsamen Familiengeschichte.

Genteinsane Jubiium feiew | 11




ERWEITERUNG SAUNADORF, OUTDOOR-
SEQUENZTRAININGSPLATZ UND SALARIUM

Unser Therapie- und Wellnessangebot wird laufend erwei-
tert und verbessert. Neben neuen Hydrojets und Haslauer-
wannen freuen wir uns Uber zwei besondere Neuerungen:
Sechs private Outdoor-Sauna-2er-Kabinen ermdglichen
ungestorte Entspannung in ruhiger Atmosphdre.

Um coronabedingten Herausforderungen und moglichen
zukUnftigen Themen besser gewachsen zu sein, haben
wir im September 2021 einen Uberdachten und beheizten
Outdoor-Fitnessplatz mit acht Sequenzirainingsgerdaten
eingerichtet.

m 6 x OUTDOOR-SAUNA-2ER-KABINEN
m OUTDOOR-SEQUENZTRAININGSPLATZ

2025 eroffneten wir zudem unser GroBraum-Salz-Inhala-
torium. Nach dem Motto ,Wo Salz die Luft berUhrt, atmet
der Korper auf* wirkt das Salarium wohltuend auf die
Atemwege, starkt die Bronchien und unterstUtzt das Im-
munsystem auf natUrliche Weise.

m KONIGSSALZSALARIUM ©

MARE GOES GREEN

Unseren Mare-Kurhotels liegt nicht nur die Gesundheit unserer Géste
am Herzen, sondern auch die unseres Planeten.

Neben Fernwdrmeanschluss, AuBenbeschattungen u. v. m. wurden
2024 vier KEBA-E-Ladestationen am Fontanaparkplatz fUr die Gdste
der Mare-Kurhotels errichtet.

Das ndchste Nachhaltigkeitsprojekt ist bereits in vollem Gange. Und
zwar erhdlt das Thermalhotel, als Schiusslicht unserer Hauser, nun auch
eine Photovoltaikanlage fUr die nachhaltige Energiegewinnung.

m 4 x KEBA-E-LADESTATIONEN SEIT 2024

= PHOTOVOLTAIK-ANLAGE AB 2025
- 343 Paneele
- 153 KW
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ERGOMETER-
WINTERGARTEN

Seit April 2025 bietet unser neuer Ergometerraum im groB3-
ziigig verglasten Wintergarten einen einzigartigen Blick
auf den Fontanagarten.

Diese Umsiedelung erméglicht uns nicht nur einen zusatz-
lichen Seminarraum, sondern auch ein motivierendes Am-
biente.

Umgeben von der Schdnheit des Gartens steigert das
neue, lichtdurchflutete Umfeld die Energie und Freude
beim Training auf den Ergometern. Der klimatisierte Win-
tergarten sorgt zudem fUr ein angenehmes Klima zu jeder
Jahreszeit.

m 9 x ERGOMETER

m MIT AUSBLICK AUF FONTANAGA N
m KLIMATISIERT

UMBAU CAFE & BAR

Seit Ende 2024 erstrahlt unser Café und Bar
Fontana in neuem Glanz. Die Café-Lounge im
Wintergarten wurde noch gemutlicher und ein-
ladender gestaltet, wdhrend im Innenraum ein
modernes Café-Restaurant entstand.

Dieses ist auBerhalb der Essenszeiten fUr alle Be-
sucher zugdnglich. Besonders vorteilhaft: Zu den
Hotel-Essenszeiten erweitert der neue Bereich
unseren Speisesaal, sodass wir nun mehr Gdaste
und vor allem Begleitpersonen, was besonders
fUr unsere Kurgd@ste ein groBes Plus ist, beherber-
gen und verwdhnen kdnnen.

Zudem wurden liebevolle Details wie die Ku-
chentheke, neue Kuihlvitrinen und ein frischer
Anstrich umgesetzt, um eine noch angenehme-
re Atmosphdre zu schaffen.

m CAFE-LOUNGE IM WINTERC EN

m CAFE-RESTAURANT A
SPEISESAALERWEITERUNG

m NEUE THEKENELEMENTE Ul
KUHLVITRINEN

m FRISCHER ANSTRICH
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Erfolgsg “hte
res Kind NS

Diese Reise begann, als meine Tochter Marie-Sophie als Frihchen auf die Welt kam. Die Neonatologie war fUr sie rund
103 Tage lang ihr Zuhause. Dies lehrfe mich nicht nur, einfach dankbar zu sein, sondern in dieser Zeit lernte ich auch viele
Schicksale und oft Hoffnungslosigkeit bei anderen Familien kennen. Damals habe ich mir geschworen: Wenn mein Kind
es schafft, willich neben der Kinderrehabilitation in meiner Klinik Judendorf-StraBengel zusatzlich finanzielle Méglichkeiten
schaffen, um Kindern und Jugendlichen mit kérperlichen Einschrénkungen unkompliziert und rasch zu helfen.

So habe ich mit einer Handvoll freuen Menschen den Verein ,Auch-ich-will-gehen" gegrindet, welcher seit Beginn bis
datorund € 710.000,- Fordergelder an Familien mit Kindern mit angeborenen oder erworbenen Bewegungsstérungen aus-
bezahlen konnte. Dieses Geld wurde mit viel Herzblut aus diversen Charity-Veranstaltungen und Spenden aufgebrachf.

Das jahrliche Highlight war zweifelsohne die
Sommergala im wunderschénen Garten des
Thermalhotel Fontana. Begonnen hat es im
Jahr 2007 als Sommer-Gartenfest fUr Stamm-
gaste, langjéhrige Wegbegleiter und Ge-
schaftspartner mit |, Eintritt  freiwilige Spen-
de" und brachte einen Reinerlés von rund
€ 6.000,-. 10 Jahre spater - bei der Jubildums-
Charity-Sommergala im August 2016 - gelang
uns ein Reinerlds von € 87.000,-.

Was in diesen Jahren entstanden ist, war ein
unglaubliches Zusammenspiel von Mensch-
lichkeit, Hilfsbereitschaft, Partnerschaft, Ver-
Iasslichkeit, GroBzigigkeit und Herzens-
bildung. GroBartige Menschen haben es
ermdglicht, dass so vielen Kindern mit ihren
Familien finanziell geholfen werden konnte.
Es wirde den Rahmen sprengen, alle Spon-
soren, Kinstler und UnterstUtzer namentlich zu
nennen. Ich bin Euch und lhnen allen unend-
lich dankbar dafir.
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Eine Personengruppe mochte ich an dieser Stelle besonders hervorheben: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Mare-
Kurhotels. Es ist groBartig, wie es Euch immer wieder gelang, neben der hochprofessionellen Betreuung von tagtaglich
400 Gdasten der Mare-Kurhotels auch diese mir persdnlich sehr wichtige Veranstaltung mitzutragen und diese Abende
auf so hohem Niveau zu gestalten. |hr seid ein wunderbares Team und ich danke Euch von ganzem Herzen fUr diese 10
besonderen Veranstaltungen.




o WEGBEGLEITER

IN DEN MARE- VERTRAUTE GESICHTER UND
NREEES PERSONLICHE GESCHICHTEN

HELGA & KARL PETERKA

WALTRAUTE KALOUS

PS: Wir freuen uns immer sehr Uber lhre lieben Kommentare zu unseren
Facebook-Postings. Wir danken lhnen sehr herzlich dafur.
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MARIANNE, WERNER & CLAUDIA KRAUS

PS: Maria Remta hat bis zu inrem Ableben eine besonders freundschaftliche
Beziehung mit Familie Kraus gepflegt.

-;'\s-‘ 13 SE\T

CHRISTINE & HERBERT JAGER T ARREN

HILDEGARD & WOLFGANG HEINZ




DR. GABRIELE KULHANEK-WEHLEND &
IMRE KULHANEK

HUBERT & JUTTA TIPOTSCH

INGE BRIEDL

PS: Frau Briedl spielte ebenfalls eine wichtige Rolle im Leben von Frau Maria Remta. Bis zu ihnrem Ableben
pflegten sie eine freundschaftliche Beziehung, die auf ihrer langjahrigen Stammgastschaft basierte.
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ELFI & NORBERT KIRCHTHALER

BRIGITTE & ANTON STRASSER

PS: Maria Remta pflegte bis zu ihrem Ableben eine herzliche Freundschaft mit
Familie Strasser, die sie stets geschatzt hat.




Lielbbe Mitarbeiter
der Mare-Kurhotels!

RUckblickend und auch vorausschauend ist mir eines zu 100 Prozent
bewusst: Ohne Euch, liebes Radkersburger-Team, hatten wir diese er-
folgreiche Unternehmensgeschichte nie geschafft. Denn von hier aus-
gehend wurde entwickelt, gebaut und zusammengehalten.

Ganz viele Mitarbeiter haben mich in den unterschiedlichsten Berei-
chen unterstitzt. Ob dies der Aufbau der Therapieabteilung, die Ein-
schulung der Reinigungsmitarbeiter in den Kliniken, das Erstellen von
MenUplénen bis hin zu Aushilfe von KiGchen- und Servicemitarbeitern
und Haustechnik war, es war einfach groBartig. Auf Euch war und ist
immer Verlass.

Ich danke Euch von Herzen und kann Euch versichern, dass ich alles

dazu beitragen werde, dass unsere Firmenstandorte so gefestigt sind,
dass wir auch gréBere Stirme Uberstehen kdnnen.

NUR GEMEINSAM

Eure Chefin

MIT HERZ DABEI

WORTE AUS DEM TEAM

PROK. ERIKA GOLLENZ
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IN DEN MARE-
KURHOTELS




ANITA KEZMAH

MARTIN NEUBAUER

MAKS ORNIK




ANDREJA SADL

ALBINA GROBNIK

wii HERTA RAJSP
'Y

=
0 JARR
B;% MARE'GRUPPE

NOLISNINIMON
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CLAUDIA KORINEK | 33 ATFE
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MARJANA CUCEK

KARIN HILLBERGER
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Jo NINA GJERGJEK

ph

BARBARA RANFTL




FACHLICHE KOMPETENZ

UND MENSCHLICHE WARME

Aus- und Weiterbildung ist ein wesentlicher Teil unserer Philosophie. So ist Usus, bei Nachbesetzungen von Positionen
in leitender Funktion, immer zuerst intern im Unternehmen Ausschau zu halten. In den meisten Féllen werden wir auch
fundig. So konnten in den lefzten Jahren berufsbegleitend sehr gute und kompetente Ausbildungen absolviert werden.

AUSZUG AUS DEM KNOW-HOW
UNSERES ARZTETEAMS

Wir gratulieren sehr herzlich:
Ernennung durch die Osterreichische Arztekammer zur
Facharztin fir Allgemeinmedizin und Familienmedizin

Im Bild von links: Dr. Martina Wiltsche, Dr. Karin Prechti-Roth,
Dr. Monika Hubmann, Mag. Dr. Andrea Adam

* Cathanina, Ubaitsck
i

seit 11 Jahren im Unternehmen

Fachliche und menschliche Kompetenz in einem.
Ein wesentlicher Fakfor unseres Erfolges.

Janara Jades

seit 5 Jahren im Unternehmen

Dr. Phananitl (Wuzﬂ?

seit 17 Jahren im Unternehmen

m  Start als Allgemeinmediziner m  Start war Serviceleitung m  Start als Receptionistin
m  Diplom zum Kurarzt B Leitung Food & Beverage (KUche/Service) B Receptionsleitung der Mare-Kurhotels
m  Akupunkteur B Ausbildung zum F&B-Manager B Abteilungsleiterakademie OHV
m seit 10 Jahren arztlicher Leiter Kurhotel B Abteilungsleiterakademie OHV m  Lehrlingsausbildner
Triest und Landhaus Vier Jahreszeiten B Lehrlingsausbildner

BETRIEBSZUGEHORIGKEITEN

unserer 180 Mitarbeiter der
Mare-Kurhotels

65%  mind. 3 Jahre im Unternehmen

54%  mind. 5 Jahre im Unternehmen N\ n u
40%  mind. 10 Jahre im Unternehmen } 3 Dieses Foto steht fir
20%  mind. 15 Jahre im Unternehmen E’ Bestandigkeit - Loyalitat — Firmentreve.

A aﬂf; |

’ Diese 3 Mitarbeiter reprdsentieren gemeinsam 70 Jahre
durchgehende Firmenzugehdorigkeit im Landhaus Vier Jah-
reszeiten. Marianne, Karl und Monika zeichnen sich durch
GuBerst unkomplizierte Arbeitsweisen aus.

31 Mitarbeiter
. Sie sind ohne groBes Aufhebens einfach da, wann immer
schoffen gemeinsam sie gebraucht werden. Euch gebihrt besonders groBer
Dank und Anerkennung. Ihr seid groBe StUtzen im Unter-
415 Jahre nehmen. Meine Mutter hat Euch ebenso sehr geschétzt.

Betriebszugehdrigkeit.

Im Bild von links: Marianne Meitz, Karl Winter, Monika Krischan

24 | 75 JAHRE MARE-KURHOTELS




PERSONLICH AN M

Eriilea, Gollans,

seit 30 Jahren an meiner Seite

und im Unternehmen

] Finanzdirektorin und Prokuristin der
Mare-Unternehmensgruppe

L

Eine wunderbare Erfolgsgeschichte
unter dem Moftto ,,never change a win-
ning team*. Unerschitterlich und ohne
»Wenn und Aber" ist sie von Anfang an
dabei.

30 gemeinsame Jahre sind natirlich
nichtimmer ein Zuckerschlecken. Es be-
deutet fUr beide Seiten, Kompromisse
einzugehen, aber auch Auseinander-
setzungen nicht zu scheuen. Aber eines
einte uns immer: Das Wohlergehen der
Mare-Unternehmensgruppe. Wenn
man uns beide mit Ministerien verglei-
chen wirde, so war Erika Gollenz der In-
nenminister und ich der AuBenminister.
Das Finanzministerium haben wir uns
aufgeteilt.

Unser Erfolgsgeheimnis schlechthin war
und ist, dass sich jede von uns in ihrem
angestammten Bereich zu Gdnze aus-
leben konnfe. Wir haben uns gegen-
seitig unterstitzt und jeglichen Erfolg als
gemeinsames Gelingen gesehen. Zu-
sammen waren und sind wir unschlag-
bar und stark! Und zum richtigen Zeit-
punkt haben wir beide dies auch immer
gemeinsam gefeiert.

WKWSW Crieshofer

seit 4 Jahren im Unternehmen

m Leitung Landhaus Vier Jahreszeiten

m erfolgreicher Abschluss der 5-jdhrigen
Tourismusschule Bad Gleichenberg

m  Diplom zum Concierge & Receptionist

m Abteilungsleiterakademie OHV

m Lehrlingsausbildner

=i jn.‘
b
¥
m [T-Verantwortlicher Mare-Kurhotels
Netzwerktechniker
Systemadministrator

Abteilungsleiterakademie OHV
Lehrlingsausbildner

Wonimilian Has

seit 4 Jahren im Unternehmen

e

Gedinde Jackmagor-Nlalee

seit 48 Jahren an meiner Seite

und seit 21 Jahren im Unternehmen

B Verwaltungsdirektorin der Mare-Kurho-
tels & der Klinik Judendorf-StraBengel

m  seit JGnner 2025 auch GeschdaftsfUhre-
rin der Klinik Judendorf-StraBengel

Meine Cousine Gerlinde ist genau die
Schwester, die ich nie hatte und die ich
mir immer gewuUnscht habe.

Sie ist nicht nur meine designierte Nach-
folgerin in der GeschdaftsfUhrung der
Mare-Unternehmensgruppe, sondern
war fur mich Kdmpfer, Beschitzer und
Anker an den echten Tiefpunkten in
meinem persénlichen Leben.

Ich bin unendlich dankbar fir diese
wunderbare Figung.

Waorianne Bratlou

seit 26 Jahren an meiner Seite

m  Wahltante auf Lebenszeit

Tante Marianne ist seit 26 Jahren an der
Seite von Marie-Sophie und mir.

Eigentlich ist unsere Geschichte eine
lebenslange Liebesgeschichte. Sie war
fUr Marie-Sophie von Geburt an ein
besonderer Lebensmensch. Das erste
Babybad und auch die ersten Schritte
machte sie mit ihr. Dienst nach Vor-
schrift war fUr Tante Marianne nie ein
Thema. Sie war ganz einfach da, wann
immer ich sie brauchte; und wir brauch-
ten sie fast immer.

Ohne sie und ihre Fursorge hdatte ich
es nie geschafft, ein solches Unterneh-
men aufzubauen. Sie war im Grunde
genommen jahrelang rund um die Uhr
fUr uns da.

Nur so war es moglich, dass ich ohne Sorgen um mein Kind und meine Hunde den
Aufbau der Unternehmen durchfUhren konnte. Aber auch ihre gesamte Familie - ihr
Mann, der von uns liebevoll Onkel Max gerufen wird, bis zu ihren Kindern und Enkel-
kindern - ist fUr uns mittlerweile Teil der GroBfamilie.

Sehr oft begann mein Tag um 04.00 Uhr fr0h und endete nach Mitternacht. Entweder
hat Tante Marianne auf mich gewartet oder Marie-Sophie zu sich mit nach Hause

genommen.

Danke fUr diese wunderbare Verbindung und Freundschaft.

DIE JUNGE GEN
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FAMILIE UND"A

EINE ERFOLGSGESCHICHTE IN
3 GENERATIONEN

Vor 30 Jahren - inmitten von Kukuruzfeldern und als erstes Hotel Garni
mit 4 Sternen in Bad Radkersburg — begann unsere Firmengeschichte.

Mit dem Landhaus Vier Jahreszeiten unter der Leitung meiner damals
65-jahrigen Mutter Maria Remta, mit 3 Mitarbeitern und 21 Zimmern,
war der Grundstein der Mare-Kurhotels und in weiterer Folge der ge-
samten Unternehmensgruppe gelegt.

Unternehmensgruppe klingt immer so anonym. Bei uns ist das Gegen-
teil der Fall. Wir sind ein echtes steirisches Familienunternehmen. So
leitet meine geliebte Tochter Marie-Sophie unser Landhaus Vier Jah-
reszeiten. lhr Lebenspartner Max ist fUr die IT-Abteilung der Mare-Kur-
hotels zust&ndig und fur mich wie ein zweites Kind.

Meine groBartige Cousine Gerlinde Lackmayer-Malek ist nicht nur
die Direktorin der Mare-Kurhotels, sondern auch die Geschd&ftsfUhrerin
und Verwaltungsdirektorin der Klinik Judendorf-StraBengel. Dazu ist sie
auch noch nebenbei unser Ansprechpartner fUr sémiliche Belange
der Sozialversicherungen und auch meine persénliche Assistentin. lhre
entzUckende Tochter Milena, die fur mich wie ein Enkelkind ist, freut
sich immer in den Ferien an den Receptionen mitzuhelfen und méch-
te ebenso nach Beendigung der Schule im Familienunternehmen ta-
tig sein. Aber auch ihren langjdhrigen Lebenspartner René Malek, seit
einem Jahr nun offiziell der Ehemann, méchte ich zu keiner Zeit mis-
sen. Erist nicht nur ein groBartiger Mensch, sondern steht uns auch als
IT-Spezialist bei kniffigen Themen mit Rat und Tat zur Seite.

Mein Cousin Harald Lackmayer ist ebenso vor 2 Jahren zu uns gesto-
Ben und verstérkt das Buchhaltungs-Team.

Die Taufpatin meiner Tochter Marie-Sophie, Frau Prok. Erika Gollenz,
verantwortet als Finanzdirektorin die Buchhaltungs- und Finanzabtei-
lung der gesamten Mare-Unternehmensgruppe.

Last but not least unsere Tante Marianne. Seit 26 Jahren der gute Geist
in unserem Privathaushalt und geliebte Ersatzmami von Marie-Sophie.
Was vor 26 Jahren mit einem fast nicht zustande gekommenen Vor-
stellungsgesprdch als Hundesitterin begann, mindet in eine unver-
gleichlich wunderbare Lebensgeschichte. Tante Marianne und Onkel
Max mit inren Kindern sind bereits seit langem ein wichtiger Teil unserer
GroBfamilie!

Meine geliebte Mutter musste ich zu Allerheiligen
2022 nach jahrelanger Demenzerkrankung gehen

lassen. Bis 3 Tage vor ihrem Tod konnten wir sie zu
Hause betreuen und pflegen.

Versterben durfte sie, und dafir bin ich unendlich
dankbar, liebevoll und behUtet in unserer Klinik in
Judendorf-StraBengel.
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von links: Maria Remta m. Enkelin Marie-Sophie Grieshofer
und Juliana Gertsch (Taufpatin von Renate Remtal)

Marie-Sophie und Marie-Sophie und Milena
Tante Marianne ' [ P




WAS 1982 BEGANN & LANGE WAHRT

Beim Sichten von ehemaligen Unterlagen und Fotomaterialien bin ich auf diesen Artfikel im Beauty Profil gestoBen. Eine
Journalistin namens Ursula Heiss war 1991 auf Pressereise in Bad Gleichenberg, als wir uns kennenlernten. Nach kurzer Zeit
sagte sie, sie muss unbedingt Gber mich einen Artikel schreiben, von welchem ich Ihnen einen kurzen Auszug zusammen

mit weiteren nostalgischen Schmankerln nicht vorenthalten méchte.
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Verleihungen & Ehrungen

SEIT 1834 i

GLEICHENBERGER UND JOHANNISBRUNNEN H

AKTIENGESELLSCHAFT

An Frdulein

Renate REMTA

Oedt 133
8330 Feldbach
eichenberg

1983

Ihr Zeicher S€ ich

GH/ 7.2.

Betrif
Sehr geehrtes Frdulein Remta!

Wir beziehen uns auf die Besprechung in Bad Gleichenberg des ver-
gangenen Monats und bestdttigen Ihnen die Einstellung filir unsere
Kanzlei der Gleichenberger und Johannisbrunnen AG als Chefsekre-
térin.

Die Aufgabe ist die Bearbeitung der Korrespondenz des Unterzeich-
nenden und gleichzeitig diverse Terminabsprachen im Zuge der Ge-
schiaftsabwicklungen der Direktion.

Der Monatsgehalt betrdgt fiir die ersten drei Monate brutto S 10.000,--,
nach zufriedenstellender Einarbeitung gewdhren wir Ihnen danach ei-
nen monatlichen Bruttogehalt von S 12.000,--.

Thren Eintritt haben wir per 7. Februar 1983 vorgesehen, wobei wir
davon ausgehen, daB wir nach der Osterreichischen Gesetzgebung eine
Probezeit von einem Monat vorsehen. Nach abgelaufenem Probemonat
gehen wir davon aus, daB es in beiderseitigem Interesse sein dlirfte,
dap es sich hier um eine langfristige Bindung handelt und daB wir
von unserem Geschdft her nicht interessiert sind an einem kurzen

Engagement. F
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BETRIEBSAL

MITARBEITER-ZUSAMME!
STARKEN UND PFLEGEN

Im Herbst 2024 fanden zum ersten Mal Betriebsausfluge statt, die bei der Weihnachtsfeier 2023 inren Ursprung nahmen.
Alle Mitarbeiter zogen Christbaumkugeln mit Nummern, die anschlieBend zufallig verlost wurden.

So wurden verschiedene Gruppen gebildet, um die Abteilungen durchzumischen und das gegenseitige Kennenlernen zu
fordern. Die Ziele der Ausflige waren 2 x Piran / Portoroz, 2 x Grado (Herzensort von mir) und 1 x Triest. Ein toller Schritt fOr
mehr Teamzusammenhalt und Austausch.
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Da wir in unseren Kurhotels jeden Tag der Woche fir
unsere Gdaste im Einsatz sind, haben wir nicht nur einen,
sondern gleich fUnf Betriebsausflige organisiert.

Damit alle Mitarbeiter die Chance zur Teilnahme hat-
ten, wurden die Gruppen nach der Auslosung so ange-
passt, dass stets alle Abteilungen besetzt blieben und
jeder dabei sein konnte.
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ENOTECA, RESTAURANT UND KAUFSLADEN

I""?
=

Vor mittlerweile 12 Jahren bin ich meiner Leidenschaft gefolgt und
habe das Altstadthaus ins Leben gerufen. Der Baukern des Gebdudes
stammt aus dem 17. Jahrhundert, wodurch das Lokal auch eine reiche
Geschichte im Herzen tragt.

Das Altstadthaus entstand aus meiner Liebe zu ltalien, insbesondere zu dem
idyllischen Ortchen Grado, das ich jahrlich besuche. Meine Mission bei der
Eréffnung war es, einen Ort zu schaffen, der die authentische Kiche von

Grado in den steirisch-mediterranen SGden bringt — ein StUck Italien, das hier
in der Region lebendig wird.

Mit dem Altstadthaws habe ich
ein kleines fvudies geschaffen.”
- Renate Remta

Im Altstadthaus genieBt man frische Fische u
resfrlchte aus der Adria, hausgemachte Pasta sow

erlesene italienische und steirische Weine u. v. m.
Von Zeit zu Zeit finden auch Weinverkostungen staft,
bei denen man neue Weinentdeckungen machen
kann. Die Weine und viele weitere mediterrane Pro-
dukte wie Olivendle etc. kdnnen anschlieBend direkt
im Laden erworben werden.

\ : S " -':-"I.. h _|. - :..:- 5

KULTUR, MUSIK UND POESIE

Das Altstadthaus ist mehr als ein Ort fir mediterranen Genuss — es ist ein Treff-
punkt fur Kultur, Musik und Poesie. Ob im Genussgarten, in der Arkade oder
im Restaurant: Hier finden regelmdBig Lesungen bekannter Autoren wie Ma-
rion Mitterhammer, Dr. Andrea Nagele, Dr. Gisela Hopfmuller und Prof. Dr.
Franz Hlavac oder Kammerschauspielerin Erika Pluhar statt. Manches Mall
werden die Lesungen von musikalischen Darbietungen begleitet oder die
Musik bildet den geselligen Ausklang eines Abends.

Eines zieht sich wie ein roter Faden durch Speisekarte und Kultur: die Liebe
zum italienischen Lebensgefihl. Bei einem Limoncello Spritz und gutem Essen
I&sst sich la dolce vita in all ihren Facetten genieBen.



KLINIK JUDENDORF-STRASSENGEL

DIE REHABILITATIONSKLINIK MIT HERZ UND VISION

EROFFNUNG UMBAU ERWEITERUNG

Errichtung der Kilinik Judendorf-Stra-

Bengel, Rehabilitationsklinik fir Neuro- Vl LLA A D ELE O N KO I—OG I E MO B Kl N D E R

logie, Neuroorthopddie, Orthopadie, | Generalsanierung und Umbau | Erweiterungsbau der Klinik 2016 erhielten wir im Zuge einer EU-wei-
Schmerztherapie und Kinderrehabilita- | der Vila Adele zum ersten | Judendorf-StraBengel fur die | ten Ausschreibung den Zuschlag  zur
tion in diesen Indikationsbereichen. Klinikhotel Osterreichs. neue Indikation ,Onkologie“. | Durchfiihrung der neuen Indikation MOB.

ZUBAU KINDERREHA ERWEITERUNG ERWEITERUNG UND HEUTE
Zubau und Inbetriebnahme der Kinder- KINDERREHA PV-ANLAGEN
re.!\abilitqﬁons.qbteilung. mif erster Heil- Erweiterungsbau der Klinik Weitere Therapierdumlichkeiten, Ausstat-
stattenklasse in der Steiermark und Er- fir Kinderrehabilitation. tung der Décher mit 1.700 m? PV-Anlage.

weiterung Neurologie / Orthopddie.

~— Seit dem Jahr 2002 betreiben wir Rehabilitation auf Topniveau. Begonnen haben wir hier mit
® §ﬂ EﬁlljnfskENDORF 123 sanitdtsbehordlich genehmigten Patientenbetten und 143 Gesamtbetten in den Indikations-
1 BTRASSENGEL bereichen Neurologie, Neuroorthopdadie, Innere Medizin und Schmerztherapie fur Erwachsene
Dasiaie, Orovopidie und Ororoge als auch fUr Kinder. Durch zwei Zubauten und den Ausbau der ,,Villa Adele" sind wir nun bei 212
sanitatsbehordlich genehmigten Patientenbetten und 237 Gesamtbetten.
PATIENTEN- o
ZUFRIEDENHEIT Neben unseren Kernkompetenzen Neurologie und Orthopdadie in der Erwachsenenrehabili-
tation betreiben wir am Standort Judendorf seit 2004 ebenso sehr erfolgreich die GuBerst an-
S AUBIEIEINICI SN spruchsvolle Kinderrehabilitation. Unsere groBen Erfolge fUr die kleinen Patienten wurden be-
1. Quartal 2025 lohnt, als wir im Jahr 2016 im Zuge einer EU-weiten Ausschreibung den Zuschlag vonseiten des
. Dachverbandes der Sozialversicherungstréiger zur DurchfGhrung der neuen Indikation ,MOB*
fur Kinder- und Jugendliche erhielten. Kein anderer Betrieb in Osterreich konnte auf so reichen
‘I '21 Erfahrungsschatz zurUckgreifen wie das interdisziplindre Team der Klinik Judendorf-StraBengel.

. Wissen, Menschlichkeit und Wertschatzung und der Einsatz never Technologien und innovativer
Therapien machen die Klinik Judendorf-StraBengel sowohl bei Patienten als auch Mitarbeitern
sehr beliebt. Durch jahrelange Kooperationen zwischen bedeutenden Forschungseinrichtun-
% gen und Universitaten, verschiedenster Fachhochschulen und Therapiemittel-Herstellern war
und ist es uns immer wieder méglich, innovative Anwendungsgebiete
zu erkennen und weiterzuentwickeln.

Investitionsvolumen
(bis dato)

L 50.000 m? klinikeigenes Parkgeldnde mit Outdoor-Fitnessparcours, Mi-

nigolfanlage, Rosarium, Gartenteich, BarfuB-Parcours, vielen Ruhepl&t-
‘TW zen mit Blick auf die Wallfahrtskirche Maria StraBengel sind die grine
Mitarbeiter Aufwertung in unserem Gesamtangebot fUr Patienten und Mitarbeiter.

~ 220

P m VOLLKLIMATISIERUNG ALLER KLINIK-RAUMLICHKEITEN
Zimmer m NEUES KRANKENHAUS-INFORMATIONSSYSTEM
m NEUAUSSTATTUNG KRAFT- & AUSDAUERMOGLICHKEITEN

Ndachtigungen
(bis dato)
~1.600.000

30 | 75 JAHRE MARE-KURHOTELS



KOLLEGIALE FUHRUNG
KLINIK JUDENDORF-STRASSENGEL

(in Bildern von links)

Gerlinde Lackmayer-Malek
Verwaltungsdirektorin, GeschdaftsfUhrerin

Prim. Dr. Monika Scarpatetti
Arztliche Leitung

DGKP Heidi Zwantschko, BA MA MA
Pflegedirektorin

KLINIK WILHERING

REHABILITATION AUF TOP-NIVEAU

EROFFNUNG

Errichtung und Eréffnung Rehabilitationsklinik Wilher- PV‘A N LAG E N

ing in Oberosterreich — Schwerpunkt Neurologie & Ausstattung der Klinikdacher mit (] Klinik

Orthopddie mit einer Bettenstation fUr Kinderreha- Photovoltaik-Anlagen zur nach- W | |_H ER| NG

bilitation. 1. Kinderrehabilitation in Oberssterreich. haltigen Energiegewinnung. HEUTE

und Orthopédle

Mit der Eréffnung der Klinik Wilhering im Mérz 2005 konnte eine lang bestandene Versorgungs- Investitionsvolumen
licke fiir Oberdsterreich geschlossen werden. Das neue Rehabilitationszentrum nahe der Lan- (bis dato)
deshauptstadt mit seinen Schwerpunkten Neurologie und Orthopddie z&hlt zu den moderns- €25.000.000.-

ten des Landes.

T

Wie in der Klinik Judendorf-StraBengel wird auch in Wilhering die Philosophie unserer Mare- Mitarbeiter
Gruppe gefragen und das gesamte Team arbeitet mit Herz und Verstand daran, unseren ~182

hohen und vielfach anerkannten Qualitdtslevel nicht nur zu halten, sondern auch weiterhin
Vorzeigemodell fur all unsere Partner zu sein. In den letzten Jahren wurde erfolgreich in mo-
derne Therapiemadglichkeiten investiert und die 2023 errichtete Photovoltaik-Anlage konnte P

. A . : Zimmer
Preisspitzen bei den Energiepreisen entgegnen. 92

PATIENTEN- ==
ZUFRIEDENHEIT Betten

~ 164
PV-AUSWERTUNGEN
1. Quartal 2025 @

Ndchtigungen
(bis dato)

1,28 ~1.100.000

KOLLEGIALE FUHRUNG
KLINIK WILHERING (in Bildern von links)

Romana Gschiel-Ho6tzl, MBA Bakk. CSE
Geschaftsfuhrerin

Susanne Perko, MBA Verwaltungsdirektorin
Prim. Dr. Cornelia Brunner Arztliche Leitung
Petra Schuritz, MSc Pflegedirektorin
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